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1.UNA CIUTAT QUE MIRA AL FUTUR

1.1. Impulsar un debat sobre el futur de la ciutat

1.1.1.

1.1.2.

Redactar el Pla Estratégic de Vilanova i la Geltri, emmarcat en I’Agenda 2030,
gue incorporara i prioritzara el projectes estratégics per la ciutat del futur.

Fomentar la necessaria col-laboracié entre municipis del territori per configurar
I'agenda del Garraf.

1.2. Recuperar el lideratge territorial

1.2.1.

1.2.2.

Recuperar l'alianga estratégica de I'Eix Diagonal, des de la qual treballin
conjuntament les quatre capitals per impulsar nous projectes economics, socials
i culturals.

Defensar la ciutat de Vilanova i la Geltrd en el conjunt de ciutats de I'Arc
Metropolita, en aspectes com la_mobilitat, I'habitatge o les infraestructures, i
treballar en les relacions entre I'Area Metropolitana, el Camp de Tarragona i el
Penedés.

2.UNA CIUTAT PROSPERA AMB UNA ECONOMIA

TRANSFORMADORA
2.1. Treballar per un turisme de proximitat, familiar i de
qualitat
2.1.1. Crear la Taula del Turisme de Vilanova i la Geltrd, amb la participacio d’entitats,

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

empreses i professionals, com també representants politics i técnics de
I’Ajuntament i de I’Agéncia de Desenvolupament del Garraf.

Implementar el Pla de Marqueting Turistic.
Impulsar una carta d’estil i de serveis dels Habitatges d’Us Turistic al municipi,
per millorar les prestacions que ofereixen, establir mesures d’estalvi energétic i

procediments de control periodic d'aquesta activitat.

Realitzar un procés de reflexié estratégica sobre el paper del Cluster de
Desenvolupament Econdmic com a vector del foment del turisme.
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2.2. Impulsar el comerg local

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Realitzar millores als mercats municipals del Centre i de Mar, a curt, mitja i llarg
termini, amb nous serveis per als usuaris i usuaries.

Elaborar un pla de gestiod integral dels mercats municipals.

Dinamitzar els mercats com a espais d’interrelacié social, lleure i educacio en
consum alimentari sostenible i saludable.

Redactar i implementar un pla de dinamitzacio i promocio del comerg urba.

Implementar el projecte de dinamitzacié dels locals buits.

2.3. Treballar per atreure empreses en sectors amb elevat
valor afegit i generar noves oportunitats d’ocupacio

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Constituir el Consell Economic i Social de Vilanova i la Geltrd, com a organ
consultiu i de participacio ciutadana, per analitzar, consultar, debatre i proposar
millores en els assumptes que incideixen de forma directa o indirecta en el
desenvolupament economic i social de la ciutat.

Impulsar les economies tractores de la ciutat. Cercar accions per atreure nous
projectes d’interés des de la vessant empresarial, formativa i de creacid
d’ocupacié en I'ambit de la nautica (economia blava); dels actius patrimonials,
artistics, culturals, folklorics i educatius que té la ciutat (economia taronja); de
les activitats relacionades amb la dependéncia i I'envelliment (activitat
econdmica de les cures i I'atencio a la dependéncia) i de I'economia centrada en
I'energia sostenible (economia verda).

Col-laborar en la revisio del Pla Especial del Port. Incidir perque sigui un element
generador d'oportunitats economiques en el vessant comercial, de serveis,
esportiu i nautic, i millorar la relacié port-ciutat. Estudiar els espais més adients
per a la col-laboracié en la governancga del Port i la participacio municipal.

Reactivar la taula de reindustrialitzacié per definir una estratégia compartida.
Promoure el treball transversal per recuperar el pes industrial perdut i crear
noves oportunitats de captacié d’'industria innovadora, sostenible i verda.

Creacid de les Associacions de Poligons d’Activitats Economiques (PAES).
Promoure un programa de ciutat de captacid i retencié de talent.

Impulsar i reclamar per a la ciutat una oferta de cicles formatius de grau mitja
i superior, en sectors amb elevada productivitat i connectats amb les necessitats
de les empreses del territori.

Definir un pla d’actuacié contra I'atur juvenil. Millorar les expectatives laborals,

posant especial émfasi en les possibilitats de desenvolupar la vida laboral al
territori.
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2.3.9. Crear un espai d'interlocucié de I'IMET amb el teixit empresarial i social de la
ciutat, amb el compromis d'adequar l'oferta formativa i la intermediacio i
orientacié laboral a la realitat economica local.

2.3.10. Promoure i ampliar I'oferta de serveis de la Finestreta Unica Empresarial. Donar
resposta a les demandes de les empreses en relacié amb I’Ajuntament o amb
algun aspecte vinculat amb la seva necessitat de creixement.

2.3.11. Crear una linia d'ajuts municipals per a les empreses.

2.3.12. Elaborar el Pla d’ocupacio tecnologica de Vilanova i la Geltrd, centrat en Ia
formacio de la poblacié en habilitats digitals, per tal de generar més oportunitats
laborals.

2.4. Posicionar Vilanova i la Geltriu com a ciutat universitaria

2.4.1. Crear el Consell de Ciutat Universitaria, amb preséncia de I’Ajuntament, la
Universitat, Neapolis, centres de recerca i empreses, per a la defensa i promocid
de Vilanova i la Geltrd com a ciutat universitaria i d’innovacid, generant la
col-laboracio en diferents ambits empresarials.

2.4.2. Sol-licitar un increment de |'oferta formativa universitaria, amb dotacio
d’'inversions al campus universitari de la ciutat. Reivindicar un tractament
diferenciat en la mobilitat de professorat i alumnat, per evitar qualsevol greuge
a I’hora d’escollir el campus de Vilanova i la Geltru.

2.4.3. Potenciar el Campus Universitari de la Mediterrania com a instrument formatiu
i dedivulgacié cientifica especialitzada; com a element de treball entre la ciutat
i la universitat, i com a porta per esdevenir ciutat acollidora de congressos
especialitzats.

2.4.4. Signar el conveni “Vilanova i la Geltru, capital ferroviaria”, entre Ajuntament,
Generalitat, UPC, RENFE i ADIF.

2.5. Ser ciutat de referencia en el foment de la innovacio local
2.5.1. Crear el Campus de I'Emprenedoria Disruptiva de Vilanova i la Geltru.
2.5.2. Consolidar el programa de transformacié digital VNG Innova.

2.5.3. Crear i dinamitzar el col-laboratori d‘innovacio social i digital de Vilanova i la
Geltru.

2.5.4. Crear una oficina d’'internacionalitzacidé per a la captacio de Fons Europeus.
2.5.5. Desenvolupar Vilanova i la GeltrG com a ciutat intel-ligent, tot desplegant

infraestructures digitals i utilitzant la ciutat com a laboratori d’innovacid
tecnologica.
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3.UNA

CIUTAT INCLUSIVA QUE PROTEGEIX LES

PERSONES I GUANYA EN COHESIO, EQUITAT I
DRETS

3.1. Garantir la qualitat i agilitat en I’'atencio a les persones
amb vulnerabilitat

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

Crear una oficina de prestacions socials.
Apropar serveis socials al territori.

Implementar el projecte “Nexes”, per abordar I’emergéncia social i la soledat de
la gent gran.

Implementar el Pla de la Gent Gran Activa.
Implementar el programa “Hola, nadé!”, dirigit a les families que acaben de
tenir un fill, com a element clau en la deteccié de possibles situacions socials de

risc.

Aconseguir la certificacio per declarar Vilanova i la Geltrd Ciutat Amiga de la
Infancia per part de I'UNICEF.

Redactar el nou Pla Local de la Infancia i I’Adolescéncia (PLIA) 2025-2029.
Impulsar el Pla local de sensellarisme. Realitzar una diagnosi de la situacié de
les persones sense llar a Vilanova i la Geltrd i un programa integral d’atenci6 a
les persones sense sostre, que contempli tots els aspectes de la seva insercid
social.

Promoure una campanya de comunicacié sobre la tarifacié social, els ajuts i les
bonificacions municipals.

Posar en funcionament un observatori social que esdevingui una eina d'analisi i
reflexio i una font de coneixement de la realitat social de la ciutat.

Impulsar programes de formacié a la ciutadania per minimitzar la bretxa digital.

Incorporar la llengua de signes en el Ple municipal, en actes municipals i en
activitats festives i culturals de la ciutat (Carnaval, Festa Major, etc.).
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3.2. Consolidar els serveis d’atencio a la dependéncia

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Treballar per garantir la viabilitat de ['Organisme Autdonom Municipal
d’Assisténcia Social i Sanitaria (AISSA). Preservar la continuitat dels serveis
prestats (residencia, centre de dia i atencié domiciliaria), de manera publica i
millorant-ne la qualitat.

Elaborar un nou conveni per a les treballadores d’AISSA.

Adequar el Servei d’Atencié Domiciliaria destinat a la gent gran en situacions de
dependeéncia, en funcidé de les necessitats creixents.

3.3. Garantir la igualtat de drets, oportunitats i accés als
recursos per a dones, homes i persones LGTBI

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Redactar un pla local per a la igualtat d’oportunitats.

Consolidar una xarxa de punts liles a la ciutat amb la implicacié d’entitats,
comercos i espais d’oci, entre d’altres.

Millorar els serveis d’atencio a les dones i als fills de les victimes de violéncia
masclista.

Redactar el Pla local LGTBI.

Incorporar la perspectiva de génere en els diferents ambits de I’Ajuntament.

3.4. Avancar en la promocio i proteccio de la salut de la
ciutadania

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Reactivar I'acord amb la societat civil per reclamar a la Conselleria de Salut que
posi en marxa el procés de construccié del nou hospital comarcal a Vilanova i la
Geltru.

Insistir a la Generalitat en la recuperacid del servei d'urgéncies els caps de
setmana al Centre d'Atencié Primaria de Sant Joan, en la millora dels serveis i
equipaments sanitaris ja existents a la nostra ciutat i en la qualitat dels serveis
que s’hi presten. Garantir que els equipaments existents a la ciutat no es buidin
de serveis que ja presten.

Redactar el Pla Local de Salut 2026-2030.

Crear nous mecanismes de reconeixement dels establiments alimentaris que
compleixen la normativa sanitaria, tot fomentant la transparéncia del
procediment d’inspeccid, aixi com establir un procediment sancionador per als
establiments que incompleixen la normativa, de forma reiterada.
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3.4.5.

3.4.6.

Redactar el Pla local de prevencié de consum de drogues i Us problematic de
pantalles.

Incrementar els programes preventius vers la salut emocional per al conjunt
de la ciutadania.

3.5. Reforcar les opcions educatives com a mecanismes
generadors d'oportunitats per a tothom

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

Impulsar el Pla educatiu d’entorn a Vilanova i la Geltrd. Promoure |'educacié
més enlla de I'horari lectiu, en el marc de I'Educacié 360, intercultural i civica.

Impulsar un pla municipal contra el bullying.

Impulsar un contracte-programa amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC)
gue s'ajusti a les necessitats de les activitats economiques del Garraf. El
contracte-programa ha de consolidar el model de formacié ocupacional i I'IMET,
com a ens coordinador de totes les fases formatives per afavorir la inclusio
social i la igualtat d’oportunitats. També es reclamara fermament que el SOC
augmenti els recursos oferts a la nostra ciutat.

Impulsar, des de I'IMET, un projecte formatiu destinat a col-lectius vulnerables,
lligat a la reobertura de la cafeteria del centre.

Incrementar les inversions anuals en el manteniment dels centres educatius
publics, amb noves actuacions que garanteixin uns centres més confortables,
segurs i eficients energéticament.

Revisar el reglament de régim intern del Consell Escolar Municipal. Dotar-lo del
debat i les reflexions per avancar com a ciutat educadora, amb escolta activa
de les necessitats dels centres i de I'alumnat i també per treballar en la seva
planificacio.

Redactar un pla estratégic per a I’Escola Municipal d’Art i Disseny.

Elaborar un estudi de necessitats de les places escolars per a I'etapa infantil de
0-3 anys.

Promoure els premis d’excel-léncia per als estudiants amb millors expedients
academics d’ESO i Batxillerat.

3.6. Afavorir la cultura i I'esport com a drets de la ciutadania,
eines de cohesio social i promocio de ciutat

3.6.1.

3.6.2.

Desenvolupar el Pla de Patrimoni de Vilanova i la Geltrd. Posicionar la ciutat
com a referent en I'ambit cultural i com a motor del turisme cultural.

Avangar en la transformacié de I'equipament Biblioteca-Museu Victor Balaguer,
incloent la reforma de la Casa Santa Teresa, amb |'obertura del recinte pel carrer
del Forn del Vidre.
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3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.
3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.6.10.
3.6.11.

3.6.12.

3.6.13.

3.6.14.

3.6.15.

3.6.16.

3.6.17.

Elaborar el pla d'accié cultural de Vilanova i la Geltru.

Apropar la cultura als barris. Cercar recursos i repensar la programacié dels
equipaments de barri per impulsar-los com a espais d'agitacid cultural.
Desenvolupar politiques de suport als creadors i les creadores locals.

Posar en marxa un programa d’art mural als carrers de la ciutat.

Construir la tercera biblioteca de la ciutat al barri de Mar, tot recuperant I'espai
de les Calderes, dins del projecte cultural i comunitari que acollira aquest edifici.

Crear un consell municipal d'edicions.

Recuperar el Premi Merce Llimona i idear noves accions que permetin posar en
valor la creacié literaria a la ciutat.

Elaborar el projecte estratégic de la Casa de la Festa.

Dissenyar un nou programa d’activitats culturals per a la celebracié del Nadal a
la ciutat.

Continuar impulsant el projecte de memoria historica, incidint en el paper de
les dones en la historia de la ciutat.

Implementar circuits esportius urbans. Aprofundir en |'estratégia d’aprofitament
de l'espai public com a gran zona per fer esport.

Convertir la fagana maritima en un espai practicable per a I’'esport tot I’any, amb
manteniment d’instal-lacions i equipaments, compatible amb la preservacio dels
espais naturals a la sorra.

Treballar especialment en I'esport inclusiu amb programes especifics adrecats a
la gent gran, joves, dones i a les persones amb diversitat funcional. Impulsar
accions que tinguin en compte les especificitats i necessitats de tots els sectors
de la poblacié.

Redactar un reglament d’'Us de les instal-lacions esportives, actualitzant
normatives i protocols.

Executar el pla d’equipaments esportius, tot reforcant-ne el manteniment i les
inversions per adequar-los i ampliar-los.

3.7. Promoure les politiques de cooperacio internacional i
local

3.7.1.

3.7.2.

Implementar el Pla Director de Cooperacio.

Incrementar el pressupost de cooperacioé al 0,50%. Si la situacié econdmica ho
permet, augmentar aquest percentatge amb I'objectiu final de 1'1%.
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3.7.3. Sol:licitar un estudi d’avaluacié de les activitats dels agermanaments amb
Mérignac, Vila-real i Matanzas.

3.7.4. Concretar un agermanament amb el Sahara Occidental.

4.UNA CIUTAT NETA, ORDENADA, CIVICA, AMABLE
I CONNECTADA AL TERRITORI

4.1. Planificar urbanisticament la Vilanova i la Geltra del futur

4.1.1. Aprovar inicialment el nou Pla d'Ordenacid Urbanistica Municipal (POUM).
Avancar en la planificaci6 per una ciutat cohesionada territorialment i
socialment, que lideri la comarca i el territori del Penedés, i les relacions amb la
resta de ciutats metropolitanes.

4.1.2. Modificar el planejament i redactar les modificacions necessaries segons les
demandes actuals, mentre no es disposi del nou POUM. Modificacions per
promoure |'activitat economica, comercial i industrial, la regeneracio urbana i el
desenvolupament urbanistic sostenible.

4.1.3. Protegir el patrimoni historicoartistic, paisatgistic i natural de la ciutat.
Desenvolupar |'elaboracié i tramitacié del nou Pla de Cataleg del Patrimoni
historicoartistic i natural.

4.1.4. Elaborar un pla d’equipaments en el marc del planejament urbanistic general de
ciutat (esportius, culturals, centres civics, etc.). Conéixer les necessitats actuals
i futures, promoure el manteniment amb criteris d’accessibilitat i eficiéncia
energeética, aixi com replantejar la idoneitat dels espais actuals.

4.1.5. Establir els criteris d'ordenacié del sector Eixample Nord i redactar el documents
urbanistics necessaris.

4.2. Accelerar la transicio ecologica contra la crisi climatica,
amb una ciutat més sostenible i verda

4.2.1. Crear un servei d'assessorament presencial i on-line per la ciutadania, per
augmentar l'estalvi energétic. Treballar per generar comunitats energétiques,
aixi com incrementar l'autosuficiencia i les accions d’estalvi energetic de la
despesa municipal (equipaments municipals i enllumenat).

4.2.2. Ampliar la xarxa de refugis climatics, fer-la més diversa i per barris.
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4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Impulsar un acord de ciutat sobre I'emergéncia climatica. Acordar accions per
reduir emissions i adaptar-se als nous reptes (temperatura, disponibilitat
d’aigua i usos, mobilitat sostenible, etc.) segons els objectius que es defineixen
en I’Agenda 2030.

Impulsar la millora de la connexi6 de la ciutat amb el seu entorn verd i el Pla
d’infraestructures verdes. Crear una anella blau-verda que permeti donar
continuitat als espais naturals i al litoral (Colls, platges i litoral, Parc del Garraf,
Parc del Foix, Ortoll).

Posar en marxa noves accions, aixi com mantenir les actuals, per continuar
essent una ciutat capdavantera en la recuperacié paisatgistica i natural del
litoral.

4.3. Garantir el dret a I’habitatge de tota la ciutadania

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Executar el Pla Local d'Habitatge. Dotar-lo de recursos pressupostaris,
prioritzant actuacions en la gestido i ampliacié del patrimoni public de sol i
habitatge.

Dotar la ciutat, d'acord amb les previsions del Pla Local d'Habitatge, de 200
habitatges publics o construits en solars municipals i/o dotacionals, per destinar-
los a lloguer assequible.

Promoure i prioritzar la rehabilitacié d’edificis. Promoure |’eficiéncia energética,
activant recursos, conjuntament amb gremis i col-legis professionals i amb un
treball tranversal municipal amb serveis existents, com I'Oficina d’Habitatge i
I’Agéncia Local de I’'Energia.

Descentralitzar els tramits de I'Oficina Local de I’'Habitatge.

Millorar I'atencid, I'acompanyament i el seguiment de I'emergéncia residencial a
la ciutat.

Posar en marxa el protocol per agilitzar l'actuacié municipal en casos
d’ocupacions delingiencials.

4.4. Treballar per una ciutat neta i endrecada

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Redactar un Pla de manteniment a la via publica: carrers, parcs, jardins i
platges, i poligons d’activitats economiques.

Estudiar les millores necessaries del servei de neteja, per garantir-ne la millora
constant i la viabilitat.

Realitzar la renovacié de l'asfaltat dels carrers i la millora de les voreres amb
criteris d’accessibilitat, previstos anualment.
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4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

4.4.11.

Redactar i licitar un nou contracte de recollida de residus. Obtenir un contracte
sostenible economicament i ambientalment, que incorpori millores, més
freqliéncies i adaptacions a les caracteristiques de cada barri i de les activitats
economiques. Fer-ho amb una major participacid politica i ciutadana.

Potenciar la fagana maritima com a espai de gaudi ciutada, esport actiu i
promociéo de |'economia blava, incloent les actuacions de manteniment
necessaries.

Garantir un bon funcionament de la xarxa de I’enllumenat public. Vetllar també
per una correcta il-luminacid, com a elements de seguretat i prevencio, a més
d’accions per a la reduccié del consum energeétic i la contaminacio.

Redactar un pla director del verd de |'espai public, per adaptar-se al canvi
climatic.

Revisar les ordenances i reglaments dels serveis per tal d'adaptar-los a la realitat
i cercant l'equilibri dels usos de I'espai urba (ocupacié de terrasses, neteja,
recollida de residus, platges i verd urba).

Executar el projecte de la canonada d’aigua regenerada i accions de millora a la
xarxa, davant dels reptes delcanvi climatic, aixi com estudiar accions per a la
regeneracidé d’aiglies.

Millorar el manteniment d'equipaments i del paisatge urba de la ciutat.

Implementar accions de millora i defensa del benestar animal. Actuar de forma
conjunta amb entitats organitzades de proteccio i cura dels animals a laciutat.

4.5. Garantir un espai public amable, on el vianant sigui el
protagonista

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

Redactar un nou pla de mobilitat consensuat, que promogui la mobilitat
sostenible, a peu i en transport public. Treballar des del consens i el dialeg en
la implantacio de la zona de baixes emissions, on el vianant sigui prioritari, amb
nous espais i accions per a |'accessibilitat.

Revertir la configuracié de la ronda Ibérica, tot mantenint itineraris segurs per
a vianants i bicicletes.

Estudiar la viabilitat de construir nous aparcaments dissuasius consensuats, aixi
com d’altres al centre.

Revisar els carrils bici per tal de garantir-ne la bona planificacié i el consens amb
els barris implicats.

Implementar nous punts de carrega de vehicles eléctrics.
Iniciar els estudis per configurar una nova xarxa de l'autobuls urba. Estudiar

també accions concretes de millora en aquells barris, poligons o urbanitzacions
amb nul-la o poca cobertura de transport public.
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4.5.7.

4.5.8.

Reclamar la rebaixa o supressio dels peatges de la C-32. Treballar amb les
administracions implicades (Generalitat i Diputacié de Barcelona) per aconseguir
la millora de la C-32, la C-31, la BV-2115 i la C-246a, com a eixos necessaris
per una mobilitat més eficient i segura al municipi.

Reivindicar la millora clara del transport public a la ciutat, amb inversions i
millores a les administracions responsables. Reclamar millors freqliéncies de
serveis interurbans i de les Rodalies, i instar també a una bona planificacié
futura dels serveis de transport public: linia orbital ferroviaria, connexions amb
el Penedeés, Area Metropolitana, la UAB i el Camp de Tarragona.

4.6. Enfortir la convivenciai el civisme a Vilanova i la Geltru

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Promoure una campanya per comprometre civicament les entitats amb la ciutat.

Implementar una estratégia integral de convivéncia. Tractar de manera integral
i transversal I'abordatge i la intervencid dels conflictes de convivéncia i civisme
que es produeixin en els diferents barris de la ciutat.

Dotar la Policia Local de mitjans per modernitzar-se. Entre d’altres, aplicacions
per analisi de dades, per afavorir el contacte més directe amb les persones, o
la captacié d'imatges amb dron.

Apostar pel model de policia de barri i de proximitat. Tractar la proximitat com
un valor essencial del cos, mitjangant el contacte proper, I'educacio viaria i
actuacions comunitaries.

Implementar un itinerari de sensibilitzacié per promoure la reflexid i la implicacié
de I'alumnat d’educacié primaria i secundaria. Fomentar valors com el respecte,
I’equitat, la no-violéncia, la diversitat i la cohesid, entre altres.

5.UNA CIUTAT AMB UNA ADMINISTRACIO
MUNICIPAL TRANSPARENT, PROPERA, EFICIENT,
OBERTA I RESPONSABLE

5.1. Impregnar de veritables politiques de participacio i accio
comunitaria tots els ambits de I'actuacié municipal

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Crear els Consells de barri.
Crear la figura del regidor/regidora de barri, vinculada als Consells de barri.

Impulsar nous plans d’accié comunitaria als barris, sorgits de la diagnosi i les
iniciatives del veinatge, a través dels Consells de barri.
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5.1.4.

Aproximar fisicament els serveis i I'atencié municipals a diferents punts de la
ciutat. Descentralitzacio de I'OAC i de la tramitacio de determinats procediments
habituals de forma senzilla i/o automatitzada.

5.2. Impulsar un model de governanga més transversal i
transparent

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Fomentar el retiment de comptes a la ciutadania. Promoure els mecanismes que
en cada moment siguin adients, i que aixd es converteixi en una practica
permanent dels responsables municipals, tant politics com técnics.

Aprofundir en I'administracié electronica i digital, eix fonamental per a la millora
dels processos, I'atencié i la relacié amb la ciutadania.

Aconseguir el 95% dels indicadors del portal de transparéncia a I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrid i el 50% en els organismes municipals.

Elaborar una estratégia municipal de dades obertes.
Recuperar “L'Alcalde als barris”.

Posar al dia i aprovar, segons els nous reptes de la ciutat, totes les cartes de
serveis de I'Ajuntament.

Donar compte anualment de I'estat d’execucié del Pla d’Actuacié Municipal.

Recuperar les audiéncies publiques per donar a coneixer els grans temes de
ciutat.

Redactar el nou reglament de la Defensora de la Ciutadania.

5.3. Treballar per fer de I’/Ajuntament de Vilanova i la Geltra
una administracio més moderna

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Crear una oficina de prospectiva, analisi i seguiment de les politiques municipals.

Realitzar un pla de racionalitzacio, reduccio i millora de la despesa, coordinat
per la Intervencié municipal i amb I'aportacié dels diferents departaments.

Impulsar un pla de contractacio i simplificacié de serveis de forma conjunta, de
I’Ajuntament i del sector public municipal i ens adscrits.

Definir un nou model d'atencio a la ciutadania i redissenyar els espais actuals,
modificant-los o creant-ne de nous.

Avancar en l'aplicacié dels principis establerts en l'agenda digital per al
desenvolupament de qualsevol projecte d'administracié digital. Definir-los per
tal d'impulsar un treball més transversal i en xarxa a 'administracio local.
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5.3.6. Continuar millorant en la ciberseguretat i la prestacié dels serveis electronics,
d'acord amb els criteris de I'ENS (Esquema Nacional deSeguretat). Garantir una
administracid electronica més segura.

5.3.7. Realitzar una relacio de llocs de treball que s’ajusti a la realitat del’administracio,
aixi com una millor gesti6 dels recursos humans.

5.3.8. Promoure un pla de formacio interna.

Contacte

Gabinet d’Alcaldia
Placa de la Vila, 8

08800 Vilanova i la Geltra
alcaldia@vilanova.cat
93 814 00 00 ext. 2025
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