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NORMATIVA DE FUNCIONAMENT DE LA MESA DE LA GENT GRAN ACTIVA 
DE VILANOVA I LA GELTRÚ 

 

Aprovada pel Ple de la Mesa de Gent Gran de 19 de juny de 2024 

 
 

1. Introducció  
 
Les persones grans, majors de 65 anys, representen el 21% de la població a 
Vilanova i la Geltrú segons dades sociodemogràfiques de l’any 2021 i la seva 
gran presència, així com el seu creixent augment de població amb el conseqüent 
envelliment de la societat fan necessària una resposta a les necessitats d’aquest 
col·lectiu en tots els àmbits. 
 
Les persones grans viuen un procés vital concret i s’han de contemplar les 
característiques diferents i diverses de forma global en funció de la seva 
autonomia i independència, interessos, salut,... i és per això que neix el concepte 
de l’envelliment actiu. L’envelliment actiu és el procés d’optimització de les 
oportunitats de salut, participació i seguretat de les persones a fi de millorar la 
qualitat de vida de les persones -i societats- a mesura que envelleixen. 
 
Sota aquest concepte l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú crea la Mesa de Gent 
Gran on, a través d’una participació activa de persones grans membres d’entitats 
de gent gran, es vetlla pels interessos i necessitats d’aquest col·lectiu alhora que 
es debat sobre qüestions del seu interès. 
 
 

2. Naturalesa i finalitat  
 

La Mesa de Gent Gran, impulsada l’any 2008, és un òrgan de participació i debat, 
un espai d’informació, de propostes i de  reflexió. Està formada per entitats de 
Gent Gran de la ciutat de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i/o col·lectius. 
 
Mitjançant trobades amb caràcter periòdic, es pretén gaudir d’un marc de reflexió 
i debat entre l’administració local i les diferents entitats que representen el 
col·lectiu de les persones grans de la ciutat i on es tracten temes de ciutat que 
afecten a aquest col·lectiu. 
 
Els objectius de la Mesa són:  
 

a) Fomentar la participació de les persones grans en activitats de debat i 
sensibilització, promoure  la millora de coneixement relativa a la situació 
d’aquest col·lectiu.  

b) Promoure l’associacionisme i la relació entre generacions. 
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c) Ser un instrument de participació i col·laboració amb diferents àrees 
municipals especialment en aquelles accions que s’adrecin al col·lectiu de 
les persones grans de la ciutat. 
  

d) Esdevenir un canal de comunicació i participació entre el Casal de Gent 
Gran, la Regidoria de Gent Gran, les entitats relacionades amb aquest 
col·lectiu, i el Consell Consultiu del Consell Comarcal del Garraf. 
 

e) Ser instrument de propostes a  la Regidoria de Gent Gran. 
 

f) Seguiment i avaluació anual del  Pla Local d’Envelliment Actiu de Vilanova 
i la Geltrú. 
 

g) Promoure la celebració de trobades de debat sobre temàtiques que afectin 
a les persones grans i ajudar a millorar-ne la qualitat de vida. A tall 
d’exemple, la soledat no desitjada, la promoció d’un envelliment digne, 
així com gaudir d’una seguretat a la llar,...  
 

h) Participar en la definició de les necessitats socials de la ciutat. 
 

 
3. La Mesa de Gent Gran 

 
La Mesa és un òrgan de consulta, participació i propostes de les entitats i 
col·lectius de gent gran per tractar temes d’interès i coordinar actuacions i 
iniciatives conjuntes que es realitzin a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  
 
Depèn orgànicament de la Regidoria de Gent Gran. 

 
Aquest òrgan pretén facilitar i potenciar la participació de les persones grans a 
través d’un òrgan de consulta de participació que respongui a les necessitats i 
inquietuds d’aquest col·lectiu a través d’un espai de participació regular i 
permanent. 
 
 

4. Membres de la Mesa de la Gent Gran 

 
Formen part de la Mesa de la Gent Gran: 
 

• Presidència de la Mesa, Regidor/a de Gent Gran 

• Cap de servei de la Regidoria de Gent Gran 

• Responsable tècnica de Gent Gran  

• Secretari/a  

• Representants de les entitats de Gent Gran registrades al Registre 
Municipal d’Entitats. Dues persones per cada entitat. 
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• Representants de col·lectius de gent gran amb seu social a Vilanova i la 
Geltrú. Dues persones per cada col·lectiu. 

 
 
Els representants de les entitats i/o col·lectius que formen part de la Mesa de la 
Gent Gran es comprometen a col·laborar i a posar tots els mitjans necessaris per 
a portar a terme els acords de la sessió plenària i informar a tots els seus 
representants. 
 
Així mateix es comprometen a transmetre tota la informació als membres de les 
pròpies entitats. 
 

5. Organització de la Mesa  
 
La Mesa s’organitza en Sessió Plenària i Comissió Permanent. 
 
 
Plenari 
 

La Mesa es reuneix periòdicament en Plenari com a mínim un cop l’any i segons 
es consideri. En funció de la necessitat o a demanda de temes o qüestions a 
tractar seran convocades altres sessions plenàries. 
 
El plenari es reunirà cada tres mesos i quan el convoqui el President/a de la 
Mesa o la majoria de la Comissió Permanent i el Plenari. 
 
 
Comissió Permanent 
 
La Comissió Permanent és l’encarregada de preparar els temes que es tractaran 
en el següent Plenari. 
 
La Comissió permanent estarà formada per: 

• El/la president/a 

• Cap de Servei de la Regidoria de Gent Gran 

• Responsable tècnica de la Regidoria de Gent Gran 

• Secretari/a 

• 4 entitats representades cadascuna per dues persones  
 
Es renovarà cada any i amb caràcter rotatiu anual es designen les entitats que 
en formaran part.  
 
Cada entitat té dues persones representants a la Permanent amb l’objectiu de 
garantir la funció i representativitat de la Permanent en cas d’absència d’un dels 
dos representants. 
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Es reuneix segons necessitat i consideració previ a la propera sessió plenària. 
Si no es presenta ningú, es procedirà a sorteig i amb caràcter rotatiu anual totes 
les entitats hauran estat membres de la Permanent. 
 
En cas que els representants no puguin participar a la Mesa es repetirà el sorteig.  
 
Les entitats que ja han format part de la Permanent no podran tornar a ser 
membres fins que no ho hagin estat tots els representants de la resta d’entitats 
o col·lectius de la Mesa, garantint la participació activa de tothom. 
 
La durada del mandat de la Comissió Permanent serà d’un any no podent ser re-
escollit. 
 
Els membres de la Mesa podran demanar reunions de la Comissió Permanent si 
des de la regidoria de Gent gran no es convoca  
 
La Comissió Permanent podrà crear grups de treball per abordar temes 
específics. 
 
La Comissió Permanent o el Plenari podran escollir representants per 
representar la Mesa de Gent Gran a Taules o Meses d’altres Regidories 
municipals. 
 
 

6. Incorporació de membres a la Mesa de la Gent Gran de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú 

 

 
A principi de cada legislatura les entitats de Gent Gran comunicaran per correu 
electrònic a gentgran@vilanova.cat quins seran els dos membres que 
representaran l’entitat. 
 
I en cas que la Regidoria sigui coneixedora de la creació d’una nova entitat de 
Gent Gran se la convidarà a participar a la Mesa de Gent Gran. 
 
 

 
 
 
 


