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Que és vnginclusio?

AJUNTAMENT DE

Vilanovai la Geltru

Cronologia historica (del PLIS al PLACI)

2.019 al 2022

-

2.010 al 2.019

e CP. Fitxa 8. Plans
Locals d'Inclusio
Social.

e Ubicacid i localitzacié
en |'organigrama:
dels Serveis Socials
Basics a I’Area de
Politiques d'Atencid
a la Ciutadania.

e (Oficina técnica de
VNGinclusio.

e Diagnosi de I'exclusio
social.

e Pla Local d'Accié
d'inclusid social a
VNG 2013-2015

e Avaluacio del pla.

/

On som del nostre ens local?

.

CP. Fitxa 8. Plans Locals
d'Accié Comunitaria
Inclusiva.
Acompanyament de la
DGACC (OT-Risell-
Marges). Transicio de la
F.8 alaF.52.

Regidoria de
VNGinclusié.

Ubicacid i localitzacié en
I'organigrama: Accio
Social i Dependéncia.
Pla Local d'Accié Social
d'Inclusié Social 2019-
2023.

/

N

vnglin|clusio

des del 2.023

e CP. Fitxa 52. Plans,
programes i projectes
d'accio comunitaria.
Fitxa compartida amb
Participacid i Plans de
Barris.

e Acompanyament de la
DGACC (OT-Tandem-
Marianao)

e Regidoria d’Accid Social,
Dependeéncia, Salut
Publica, Infancia i
Adolescencia, lgualtat,
Feminisme i LGTBI

e Ubicacid i localitzacié en
I'organigrama: Accio
Social i Dependéncia.

VNGinclusio esta adscrit i forma part de la regidoria d’Accio Social i Dependéncia des de I'any 2.021

en la linia d’incorporar la perspectiva comunitaria inclusiva al servei d’Accié Social de I’Ajuntament

de Vilanova i la Geltrul.

Qué fem?

El rol de vnginclusié ve de I'historic del PLIS, amb una trajectoria, expertesa i coneixements

acumulats. Aposta per donar cobertura a la dimensio metodologica de I’accié comunitaria inclusiva,

a través, de:

La produccié i difusié de coneixement a través de |'Observatori Social i Comunitari (OBSC).

La integracid i/o I'impuls d’espais de treball conjunt integral: co-lideratge de la Mesa

d’Entitats Socials de VNG i la participacio en espais de treball transversals (grups motor, etc).

La capacitacio a professionals i agents socials a través de la Jornada de la Inclusié Social.
El foment de la incorporacié de I’estratégia comunitaria als serveis socials a través de

processos d’avaluacid i acompanyament metodologic en la perspectiva ACI.

1 Per conéixer el recorregut i trajectoria prévia del rol de vnginclusid, podeu consultar la memoria del 2.022 i/o 2.021.
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Acompanyament de la DGACC

El context actual demana activar actuacions que tinguin la voluntat d’intervenir territorialment i
transformar la realitat, que combatin amb factors que generen exclusi6 des d’una mirada
preventiva i comunitaria. Aquestes actuacions s'impulsen mitjancant el contracte programa (CP),
que és un instrument de col-laboracié entre el govern de la generalitat de Catalunya i I'administracié
local, i han de permetre avancgar cap a aquests objectius i o aquestes visions compartides. La Fitxa
52. Plans, programes i projectes d’accié comunitaria volen impulsar actuacions preventives que
lluitin contra I'exclusié social i ho facin amb una mirada comunitaria i centrant la seva accié en
problematiques socials que generen exclusid.

Des de la DGACC s’ha promogut la creacié dels ETAC a arreu de Catalunya. Els ETAC sén la
configuracio d’equips técnics d’accié comunitaria. A Vilanova i la Geltru, des de I'any 2.024, hi ha
constituit un ETAC entre el departament de Participacid i Pla de Barris?, referent i responsable de la
dinamitzacio i gestié d’equipaments i serveis (Centres Civics, Punt de voluntariat, Casals gent gran,
oficina d’entitats) i el departament d’Accio Social i Dependéncia mitjangant el servei de vnginclusid.

ELABORACIO VNG[IN]cLUSIO 1

2 Aquest servei té trajectoria d’'implantacid territorial i contacte directe amb agents que lideren I'accié
comunitaria a territori.
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1. OBSERVATORI SOCIAL i COMUNITARI -OBSC-

1.1. ANTECEDENTS I LEGITIMITAT DE L'OBSC

Historic: dos Plans d’Accio Locals d’inclusié Social a Vilanova i la Geltru

Elrol de I’'OBSC en I'organitzacié ha estat la funcié més requerida i legitimada de I’Oficina Técnica
d’Inclusio Social de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La necessitat d’un observatori es va
constatar a través de la fase de diagnosi i accions tant

e IrPla Local d’Accié per la Inclusié Social 2015-2019 a VNG.
e Avaluacié del 1r pla d’accié per la inclusio social 2015-2019.
e 2n Pla Local d’Accié per la Inclusié Social 2019-2023 a VNG 3

Meés informacio: Pla Local d’Inclusio Social a VNG.

Contracte Programa i mandat politic a Vilanova i la Geltru

CP. 2022-2025. Fitxa 52. Plans, programes i projectes d’accié comunitaria.

e Correspondeéncia al document de la Politica Publica “Plans Locals d’accié comunitaria
per a la inclusio social”. Els observatoris comunitaris es dibuixen com una oficina
técnica encarregada de la tasca de promoure la recerca avaluativa, la generacio de
coneixement i la innovacio des de I'estratégia de la intervencié comunitaria en la
qual, a banda de I'obtencié d’informacié amb una finalitat planificadora, la logica de
procés i I'accié participativa dels agents implicats i de la ciutadania prengui una
rellevancia cabdal, esdevenint aixi en un recurs al servei de la dinamitzacio
comunitaria adrecat al canvi i la transformacid social.

Correspondencia objectius F.52. OE9 (F.52) Coneixer la realitat de I’exclusid social del
territori i I'impacte de la metodologia comunitaria i el seu abordatge. Cal generar
coneixement sobre I'abordatge de I’exclusid social en clau comunitaria i mesurar-ne
I'impacte en les condicions de vida de les persones i les comunitats.

PAM. Pla d’Actuacié Municipal-. Pla Mandat 2023-2024. Ajuntament de VNG.

e  Objectiu. “Una ciutat inclusiva que protegeix les persones i guanya cohesio, equitat
i drets”. Garantir la qualitat i agilitat en I'atencié a les persones amb vulnerabilitat.
i 'objectiu 3.1.10. Posar en funcionament un observatori social que esdevingui una
eina d’analisi i reflexié i una font de coneixement de la realitat social de la ciutat.

3 Accié 1.7. Pla d’Acci6 d’Inclusié Social VNG 2019-2023. Impuls i manteniment de I'observatori de VNG com a eina de
transferéencia de coneixement i analisi de la realitat social de la nostra ciutat i desenvolupament de diagnosis
consensuades de la situacio social de la ciutat.
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1.2. TRANSFERENCIA DE DADES, INFORMACIO | CONEIXEMENT

Grau de transferéncia de
coneixement. Any 2.024

Grau 3.

21%

Grau 2.
Informacid

4
50%
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1. Dades i indicadors

- Index socioeconomic per
agrupacions censals.

- Proporcid poblacié
persones amb discapacitat
auditiva.

- Dades d'habitatges pels
barris del Tacé i Armanya.

- Actualitzacid de bases de
dades (index
socioeconomic territorial i
dades de poblacid).

Una nova part/linia que es contempla dins les
funcions de l'observatori social i comunitari és
I"aproximacio al coneixement social i comunitari a
través de metodologies qualitatives. En lalinia del
PLACI aix0 pot passar per implicar a agents del
territori en aquells diagnostics i processos
participatius que es puguin requerir. El 2.024 hi
han hagut un total de 14 demandes a I’observatori
social i comunitari. Cada demanda té diferent

2. Informacio

- Assessorament en
I'aplicacio de la teoria del
canvi.

- Dinamitzacié de la
Plataforma per la Sanitat
Publica del Garraf i
buidatge de la sessio.

-Informe de persones
empadronades soles als
barris de la zona de mar
(grup de la soledat no
volguda).

- Analisi sociodemografic
dels barris del Tacd i
I'Armanya i la cobertura
social atesa (projecte
Treball als Barris)

2. Coneixement

- Elaboracié d'un Informe de
dades sociodemografiques
per barris a VNG, any 2.023
pels consells de barris.

ACOMPANYAMENT
METODOLOGIC | RECERCA
SOCIAL

a la referent de sensellarisme

1. Elaboracié de la diagnosi del
sensellarisme a VNG

2. Indicadors d'avaluacié del
pla.

a la referent del treball grupal

1. Plantejament metodologic
de I'avaluacioé de procés del
treball grupal.

2. Avaluacio de procés:
enfocament del metode i valoracid
dels/les conductores dels grups.
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naturalesa: des de demandes de suport puntual i assessorament, a demandes més globals i
funcionals de transferencia de coneixement. L’OBSC també ha participat com a un membre més en
el grup motor de la diagnosi de soledat no volguda que s’esta duent a terme des del CAPI de Baix a

Mar a la zona de Mar de VNG.

knouledge Coneixement b

Deriva de la informacid i es produeix gracies
a la comparacio, connexions i conversacio.
Mescla d'experiéncia, valors, informacic i
"saber fer" com a marc per la incorporacio

de noves experiéncies. J

information Informacié/assessorament N
La informacié si té significat (rellevancia i
proposit). Aquest significat 'atorguem quan
contextualitzem la informacio, la
categoritzem, la calculem, corregim i
consensuem.

Dades/Indicadors

Conjunts discrets i indicadors
d'informacid que per si mateixos no ens
diuen res, no tenen significat.

A quins serveis ha donat suport I'OBSC I'any 2.024?

Ajuntament de VNG. Convivéncia i Equitat . 8%

CAPI de Baix a Mar (grup motor soledat no volguda) . 8%
Ajuntament de VNG. Salut Publica - 15%
Organisme Autonom. IMET-Treball i Educacio - 15%

Ajuntament de VNG. Servei de Participacio i Plans... - 15%

Ajuntament de VNG. Acci6 Social i Dependéncies _ 38%

0% 50% 100%
Nivell territorial de les dades. Naturalesa de les dades.
Any 2.024 Any 2.024
Generiques ] 7% Dinamitzacié... || 7%
Comarca Garraf l 7% Assessorament...l 7%
Globals VNG [ 36% Dades qualitatives [ 21%

Barris _ 50% Dades quantitatives _ 64%

0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Tematiques de demanda a I'OBSC. Any 2.024

Soledat novolguda [ 14%
index socioeconomic territorial [ 14%
Sensellarisme VNG [ 14%

Demografia [ 14%
Salut pablica [l 7%
Habitatges [ 7%
Diversitat funcional | 7%
Avaluacié de procés del treball grupal - 7%
Analisi poblacié d'un barri [} 7%
Col-laboracié EBAS amb escoles [} 7%

0% 50% 100%

Finalitat Us de la informacio. Any 2.024

Avaluacié (programa, pla, projecte...) . 7%

Justificacid sol-licitud finangament public - 21%
Diagnosis sectorials i/o plans locals _ 29%
Assessorament tecnic _ 43%

0% 50% 100%

1.3. ACTUALITZACIO DE BASES DE DADES

Recopilacid i actualitzacié d’indicadors de diferent naturalesa relacionats amb la inclusio social.

— SISTEMATITZACIO. Generacié de bases de dades: recopilacid, actualitzacié i explotacié
d’indicadors.

— US| TRANSFERENCIA. En funcié de la demanda que es faci de 'OBSC (i es tradueix amb
dades, informacio o coneixement).

— TIPOLOGIA D’INDICADORS RECOPIL-LATS. En el seglient requadre es mostren les diferents
BD generades de manera sistematica.

BASES DE DADES Ambit territorial
Dades sociodemografiques VNG, barris, EBAS Padré Municipal 2.023
Indicadors ODS VNG Diputacio BCN actuals

index socioeconomic territorial VNG, Agrupacions censals IDESCAT 2.021
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1.4. ACOMPANYAMENT DE L’AVALUACIO DE PROCES DEL TREBALL
GRUPAL

Es fa un acompanyament en l‘avaluacié de procés* del treball grupal que s’impulsa a la regidoria
d’Accié Social i Dependeéencia, que implica: donar orientacions teodric-metodologiques que
afavoreixin la perspectiva ACI i la incorporacié de l'avaluaci6 com a part del procés del
desenvolupament de projectes, programes i accions. S’agafa com a punt de partida el Marc Operatiu
de I'Avaluacié -MOA> — i de manera especifica, amb la referent del treball grupal, es concreten 3
aspiracions per avaluar (que). Al llarg del 2.024, s’Tacompanya en I'avaluacié de procés del métode i

I"avaluacié dels professionals que condueixen els grups.
1. Avaluacio de procés de l'enfocament del métode del treball grupal.

2. Avaluacié de procés de I'Impacte del treball grupal en els espais de treball professional.
3. Avaluacié de procés de I'impacte del treball grupal en la poblacid usuaria (pendent pel 2.025).

Es seleccionen alguns dels grups que es duen a terme (no tots) i que acompanya la referent del
treball grupal: es tracta d’un total de 7 grups de 4 equips amb 8 professionals que condueixen i/o
co-condueixen. Aquesta és la seglient mostra:

“Grup d’Acollida”

Dependéncies

Tipologia Nova creacié Existent/madur Equips implicats Professionals participants
Grups “El Parlament” “Nodrint Animes” EBAS Nord Gal‘la Vives
socioterapeéutics “Bienvenido a “Dona, Anima, Cor i Servei de Roger Molina
Marte” Vida” PA.Primera Acollida | Nuria Barjola
“Grup d’Habits EAD. Equip Pilar Rivas
Saludables” d’Atencid a les Chus Rodriguez

Grups informatius

“Grup Informatiu de
la Llei de
Dependéncia”

EAD. Equip
d’Atencid a la
Dependéncia

Albert Llussa
Montse Serrano
Mireia Ferret

AVALUACIO QUALITATIVA

= 2 FOCUS GROUP amb els co-conductors dels grups que acompanya la referent grupal.

= 1 ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA a la referent del treball grupal.

=  Transcripcid, analisis i sintesis dels resultats

Correspondeéencia OE10 (f.52) Acompanyar als serveis socials basics a transitar cap a I’ACl —Accié Comunitaria Inclusiva-
Correspondeéncia OE11.1 (f.52) Sistematitzar indicadors que facilitin la prioritzacié d’accions i justifiqui I’avaluacid.

4 Una avaluacié de procés permet analitzar com s’ha desenvolupat o implementat una intervencid. S’analitzen els rols,
la comunicacid, el nivell d’execucié i satisfaccid de les accions desplegades, la relacié entre agents i actors i espais de

relacio.

5 Guia Operativa d’Avaluacié de I’Accié Comunitaria de I’Ajuntament de Barcelona.
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1.5. GRUP D’OBSERVATORIS SOCIALS EN EL MARC DELS PLACI

Diferents observatoris socials que provenim del marc dels Plans Locals d’Inclusié Social (PLIS) i hem
transitat cap a la nova politica publica dels Plans Locals d’Accié Comunitaria Inclusiva (PLACI) hem
identificat la necessitat de fer una proposta de millora dirigida a les directrius de la Direccié General
d’Accid Civica i Comunitaria (DGACC) en relacié amb la fitxa 52.

Aquesta necessitat sorgeix de I'observacié que, en 'acompanyament de la DGACC, s’ha prioritzat
I"accid i la intervencié en I'accié comunitaria, mentre que s’ha deixat en un segon pla la dimensid
metodologica, avaluativa i de generacid de coneixement, funcions propies dels observatoris socials.
Aguesta tendéncia es vincula a un desajust entre el rol assignat als observatoris comunitaris en el
document de politica publica dels PLACI i el paper adoptat en la implementacid dels plans, projectes
i programes comunitaris definits en la fitxa 52.

Els Observatoris socials comunitaris

Els observatoris que han participat en aquesta analisi
en el marc del PLACI

estan formats per equips tecnics amb més de deu anys
d’experiéencia en la gestid i dinamitzacié d’observatoris
socials. Concretament, hi ha representacid de
I’Observatori Social de I’Ajuntament de Santa Coloma de PROPOSTA TECNICA
Gramenet, I'Observatori Social de I’Ajuntament del Prat
de Llobregat, I'Observatori Social de I'’Ajuntament de
Terrassa, |'Observatori Social de I'Ajuntament de
Banyoles i I'Observatori Social de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltru.

Cristina Marti, Ajuntament de Vilanova i la Geltri
Gemma Jaumandreu i Tere Martin de Villodres, Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

Pere Casamayor, Ajuntament El Prat de Liobregat

Alllarg del 2024, s’han dut a terme cinc trobades en linia e
en les quals s’ha treballat una proposta de document per Carles Sucarrats, Ajuntament de Banyales
definir uns minims comuns sobre el paper dels

observatoris socials i comunitaris en el marc de la fitxa

52, aixi com les habilitats, coneixements i aptituds

necessaries per a la seva coordinacio i lideratge. Per tal de compartir aquesta proposta i aprofundir
en la reflexié sobre el paper dels observatoris socials i comunitaris, s’"ha convocat una reuniéo amb
la DGACCel 14 d’octubre de 2024, amb la participacié de representants dels observatoris municipals
i de la DGACC. Els principals punts de reflexié inclouen:

ost 2024

Vv La necessitat d’una reflexié previa, planificacid i avaluacié en I'accié comunitaria.

Vv Larad de ser dels observatoris socials i comunitaris (OBSC).

v Les habilitats, coneixements i formacié necessaris per a la gestié i dinamitzacio dels OBSC.
v Les funcions basiques dels OBSC.

Vv Productes de transferéncia de coneixement generats pels OBSC.

v Estratégies de treball conjunt.
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2. JORNADA DE LA INCLUSIO SOCIAL

La jornada de la inclusié social és un espai de

transferéncia de coneixement i sensibilitzacié de la
nostra ciutat® que vol incidir en el disseny i plantejament
de programes, projectes i accions comunitaries que
tinguin en compte el factor de la inclusié social per a una
millor qualitat de vida ciutadana, per generar més

oportunitats i per una ciutat generadora d’oportunitats.

Correspondéncia OE8 (f.52) Avancar cap a un model d’accié comunitaria que conjugui mirades, discursos i
metodologies d’intervencié al territori. Cal estendre la mirada inclusiva i comunitaria a la xarxa d’actors del territori,
public-privats i comunitaris.

Correspondéncia OE10 (f.52) Acompanyar els serveis socials basics en la transici6 cap a metodologies d’accio
comunitaria, aportant criteris metodologics per abordar aquelles problematiques que generen més exclusio social.

2.1. PROGRAMA DE LA X1l JORNADA DE LA INCLUSIO SOCIAL

%Q XIl JORNADA DE LA INCLUSIG SOCIAL A VNG L’any 2.024 el tema de la
‘ Jornada s’emmarca en la

13.30 h Tancament teatralitzat a carrec de PAdriana Segurado

Segueic-nos | piulal % eVNGinclusi
‘ om Creet"' R il , dimensié relacional de I'ACI-
COmuNt‘ S et accié comunitaria inclusiva- i
o e Dijous 14 de novembre .
mduS ives! Ea TG S A A b . concretament en convidar a
[Menys autoajuda i més mutualitat] '% pensar a professiona IS,
Em ”ﬁb entitats i ciutadania com
oy MATidegaiyh TARDA de 1530 a 17.30 h .
, poder generar les condicions
,@ 900 b Acallida i aereditacions TALLERS SIMULTANIS. Infangibles comunitaris
9.30 h Benvinguda Institucional HA P H
_g; 10.00 h Pcmé?ciu inaugural a carrec de [Ernesto Morales 15.30 h Tallers. Ido nies per p romoure eI
E
| S— e dmimeei e e TECONEIXEMeENt, I'autonomia i
% N.30 h Experiéncies comunitaries inclusives ., ” ) . ) .
£ VINCLES, Mentoria Social. Ajuntament de VNG | ACTUA F::?:ZS:E werottmierigaccsimesoa R Bavid a pOd erament de COI . I ectius
; LA COLLA CUIDADORA. Barcelana “Perspactiva interseccional en I'accié comunitaria”,
E AMUNT | CRITS! Alt Emporda a carrec da 'rene Moulas de la Cooperativa Etc. vu | nera bl | itzats.

14.00 h Cloenda de la part del marti 17.30 h Cloenda de la jernada

Per aquest motiu es compta
amb un expert de I'lGOP (Ernesto Morales) i es seleccionen projectes que, des de l'atencio
individual, grupal i autogestio col-lectiva, fomenten I'autonomia i apoderament de les persones. A
la jornada d’enguany van assistir un total de 109 persones, de les quals un 56% (61) assisteix als
tallers de la tarda.

6 Des del 2010 a Vilanova i la Geltrd s’han dut a terme 11 edicions d’aguesta jornada que té com a principal finalitat la
sensibilitzacié i transferéncia de coneixement de la multidimensionalitat de I’exclusié social a ’hora que mostrar projectes
i bones practiques inspiradores d’inclusio.
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2.2. ORGANITZACIO DE LA XIl JORNADA DE LA INCLUSIO SOCIAL

Quins son els passos/fases per organitzar la Jornada de la Inclusié?

1. Disseny: Construint les bases (mitjangant la teoria del canvi)

Aguesta fase és la més estrategica, on es defineixen els objectius i el format de la jornada. Inclou:

+ Identificacio de necessitats: Analisi del context i definicio dels reptes a abordar.

o Disseny del programa: Seleccio de ponents, tallers i activitats alineades amb la tematica.

o Estratégia de comunicacid: Creacio del relat i la imatge grafica, aixi com la planificacid de la
difusid.

e Captacié de public: Definicio dels segments de participants i estratégies per garantir una
assisténcia representativa.

o Logistica i pressupost: Reserva d’espais, gestié de recursos i coordinacio tecnica.

2. Implementacié: L’accié en marxa

Es la fase de posada en practica, on tot el que s'ha planificat es materialitza:

e Execucio del programa: Coordinacié de ponents, dinamitzacié de les activitats i gestié dels
imprevistos.

e Gestiod de participants: Atencié i facilitacié de la participacid activa dels assistents.

e« Comunicacio en directe: Difusio en xarxes socials, cobertura mediatica i recull de testimonis.

¢ Seguiment logistic: Coordinacié de temps, espais i suport tecnic per garantir el bon
desenvolupament.

3. Avaluacio i divulgacié de coneixement

Després de la jornada, és fonamental mesurar l'impacte i extreure aprenentatges per futures
edicions. De les 109 persones, un 46% (50) va contestar el qliestionari d’avaluacid.

¢ Recollida de feedback: Enquestes als participants, entrevistes amb ponents i observacio
directa.

e Analisi de resultats: Avaluacié de I'assisténcia, participacio i satisfaccid.

o Identificacio de millores: Reflexid sobre punts forts i aspectes a reforgar per properes
edicions.

o Divulgacio dels continguts de la jornada: Videos de la jornada d’inclusié social.

¢ Sintesis de continguts: Monografic de la jornada on s’explicita la teoria del canvi, el procés
d’organitzacid, el perfil de persones assistents i els resultats de I’'enquesta de valoracié.
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donant-nos suport
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3. MESA D’ENTITATS SOCIALS DE VNG

La Mesa d’Entitats Socials és un espai de treball en xarxa entre entitats socials del territori i

I'ajuntament que té com a finalitat I'abordatge d’objectius socials comuns i sumar recursos. Es va
constituir I'any 2009 impulsada des de la Regidoria de Serveis Socials i integrada inicialment per 6
entitats. Actualment sén 14 entitats i 2 serveis municipals. Participen entre dues i tres tecniques a
la Mesa en qualitat de representats de I’Ajuntament (Punt del Voluntariat, Serveis Socials i
VNGinclusid) i amb funcions de coordinacid i de suport en les activitats que s’organitzen. S’aporta

criteri técnic per aplicar la perspectiva inclusiva i comunitaria. En la mesura del possible, s’intenta
contribuir a difondre i posar en valor les diferents iniciatives i bones practiques d’accié comunitaria

i d’inclusid social que s’impulsa al territori.

3.1. CO-LIDERATGE MESA D’ENTITATS SOCIALS

® Suport altern en la convocatoria de reunions de la Mesa i coordinacié amb altres agents.
e Col-lideratge téecnic i coordinacié de la Mesa.
e Difusid d’informacié d’interés a la Mesa en matéria inclusiva i/o comunitaria.

e Acompanyament en l'aplicacié de la perspectiva inclusiva i comunitaria alhora de definir
objectius anuals (dinamica teoria del canvi objectius 2.024).

® Participacié en la comissié de la FIRABEC —Fira de Benestar Emocional-.

= Recerca i exploracié de dinamiques pel PAE i FIRABEC.
= Disseny visual de la dinamica “Qui és qui?

VIiLANOYA § t

FiRABEC

BENESTAR EmOCiomAL comuniTaRi JovE

JLLA ',BENESTAR EMOCIONAL I COMUNITARI

Com la comunitat i fer xarxa ens pot
ajudar a millorar el benestar emocional?

Qui som?

Mesa d’Entitats Socials de Vilanova i la Geltra
L.a MESA esta formada per associacions de ’ambit social de
Vilanova i la Geltra, amb la participacié de I'Ajuntament
del municipi que hi dona suport.

) g : "l Que us oferim el dia de la FIRABEC?
A\v/ I ~ P

“Qui és qul"”

FONT: Rodrigo. Desire £ Fuentes, Patricia | 2019).
Camins. Una mirada critica o Deducacis des d'une pynpodf sterciiltiral i de gémere.
Guia educativa per al professorat, Vic: UVie-t/CC

@ﬁi A continuacio et presentem una serie d'il lustracions i una serie de categories.
< La dinamica és molt facil, nomeés has d'unir la forografia de la persona amb la
categoria que creus que | correspon,

_LF.  Aquesta activitt vol fer visibles els prejudicis que duem incorporats a la nostra
()~ mirada i giestionar-los per evitar una interaceié esbiaixada amb Nalumnar, les
families o Pentom on esta ubicat el centre educatiu
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4. ESPAI D’INTERCANVI D’INCLUSIO. RECURS TECNIC DIBA

Es un espai on es rep coneixement d’altres experiéncies inclusives i comunitaries i metodologies de
treball. L'espai d’intercanvi dels plans locals d’accié comunitaria inclusiva és un recurs técnic, inclos
en el cataleg de la Xarxa de Governs Locals de la Diputacié de Barcelona, que té com a destinataris
ajuntaments, consells comarcals i mancomunitats, i inclou sessions de treball mensuals. Es un espai
d'intercanvi d'experiéncies entre responsables i tecnics de plans locals d'inclusié social (PLINS) que
es troben en fase d'implementacié o execucio, i de plans de desenvolupament comunitari (PDC).

VNGinclusid participa des de fa ja 10 anys en aquest espai, que té I'objectiu de promoure la reflexio
i millora entorn de conceptes i metodologies que formen part de la implementacié dels plans i sobre
les actuacions estratégiques dirigides a promoure la inclusié i I'enfortiment comunitari. A partir de
la identificacidé de les necessitats especifiques de cada territori, s'aporta coneixement i es dona
resposta a aquestes necessitats de forma col-lectiva.

Espai Intercanvi 2023-2024 L B2

Sessio 1. Repas aprenentatges
Dj 26 octubre 2023_9:30— 14h

CONTINGUTS:

Repas aprenentatges curs anterior. Recull aportacions participants a les eines.

Presentacié eines d'analisi | avaluacid Plans Generacid de preguntes iindicaders a valorar
Primeres reflexicns sina de contrast prapia. Concrecié d'una eina d'astoavaluacid de Flans.

Ceures snre sessions

Bamaldh A Dlas= I Sessio 5. Consolidacio
Sessio 3. CC Anoia essi0 4. Olesa M ik
ki 51 genien SUds,_ 30141 D 28 fbrer 2024 10-1- Dx 10 abril 2024_8:30-14h
CONTINGUTS: 'CONTINGUTS: CONTINGUTS-
Presentacid PLACI. Presentacia PLACI Retorn aprenentatges.
Treball intarn. Treball intarn. Posta en practica dels
Eina criteris inclusius Projecte Olesa al carrer aprenentatges: treball de
casos,

Doures antre sessions Deures entie sossions




